
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGs とは、2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指すために掲げられた国際目標です。 

17 のゴール（目標）と 169 のターゲット（具体例）から構成され、 

地球上の「誰一人として取り残さない」ことを誓っています。 

株式会社ソアードは、「持続可能な開発目標」に賛同し、私たちにできる日常の「一歩」に取り組みます。  

 

 

  

株式会社ソアードは不動産会社にできる SDGsに取り組みます。 

私たちの取り組み 



                                    

  

持続可能な未来を支える再生可能エネルギー 

【太陽光発電】 

ソアードでは自社所有の不動産（屋根）に太陽光

発電を設置し、住居世帯・店舗施設・共用電気など

の自家消費と買い取り制度を利用した売電事業を

行っています。（年間発電量約 114,000kwh） 

クリーンエネルギーを供給して、CO2・成木・石油削減

に寄与しています。 

持続可能な消費と生産 

【不動産の再生】 

当社では、既存の物件をリフォーム・リノベーションすること

で、新たな付加価値を創造しご案内しております。 

これからも限りある土地や資源を大切に、地球環境に貢献でき

る企業活動に努めてまいります。 

 

寄付型自動販売機を通じて、 

「こどもの貧困対策」 

売上の一部を募金として各団体の寄付する自販機を 

アパートに設置いたします。 

寄付型自動販売機を設置することで、持続可能な開発目標（SDGs）



 

営業車をハイブリット車に移行 

ガソリン車と比較して CO2 排出量が大幅に削減され、環

境負担の少ない性能を重視し、営業車をハイブリットカー・

エコカーに変更しています。 

 

（SDGs）の「1：貧困をなくそう “地球上のあらゆる形の貧

困をなくそう”」「4：質の高い教育をみんなに」という目標に

向かっても取り組んでいます。 

売上金の一部を特定非営利活動法人ターサ・エデュケーショ 

ンに寄付し、片親家庭の支援活動を応援しています。 

 

仕事と家庭の両立ができる、社員が働きやすい 

会社づくり 

 
「子育てサポート企業」として厚生労働省の認定を受けた

証である【くるみん認定】企業です。 

当社では、若い世代の従業員が多く働いています。 

子育て世代の仕事と家庭の両立のために、育児休業制度活

用も推進しています。女性社員だけでなく男性社員の取得

も浸透してきました。 


